
河南省职业健康质量控制中心专家及

相关人员工作纪律

为规范河南省职业健康质量控制中心（以下简称“质控中心”）专家及相关人员的质控行为，确保专家开展职业健康质控工作的合法合规性，依据有关法律法规、政策规定、中央八项规定精神以及《河南省职业健康质量控制中心专家库管理制度》，特制定以下工作纪律。

一、基本要求与责任

（一）遵纪守法与专业规范：专家及相关人员须严格遵守国家法律法规和技术标准规范，积极参与质控中心组织和指派的质控活动，并提出专业意见。同时，需承担相应的法律责任，确保质控工作的合法性和合规性。

（二）科学态度与责任心：在工作中，应坚持实事求是、客观公正的科学态度，以高度负责的精神完成工作任务。必须按照相关规定和要求，按时提交书面报告，确保信息的准确性和完整性。

二、工作流程与规范

（一）合规流程：严格按照相关工作的管理办法、现场核查程序、质控流程开展工作。严禁简化工作流程或减少核查步骤，以确保程序的合法性和合规性。

（二）保密义务：遵守国家保密制度，妥善保管涉密信息，不得泄露国家秘密和相关单位的商业秘密及技术秘密。同时，也要保守质控信息，避免不必要的麻烦和损失。

（三）回避制度：如与质控考核对象存在利益关联或亲属关系等可能影响公正性的情况，专家及相关人员应主动回避，以确保质控工作的公正性和独立性。

三、廉洁自律与行为规范

（一）拒绝不正当利益：严禁接受质控对象的宴请、旅游或变相旅游活动等，也不得违规收受礼品礼金、消费卡或有价证券。对于电子红包和快递物流方式的“隔空送礼”，同样予以拒绝。

（二）评审公正性管理：严禁接受请托或打招呼要求照顾质控对象，严禁干扰质量控制专家独立履职行为。

（三）禁止营利活动：未经许可，不得以质控中心专家的名义参与商业或其他营利活动，以保持专家的独立性和公信力。

（四）差旅费用管理：差旅费用应按标准实报实销，严禁虚报冒领或转嫁费用等行为。

四、违规处理措施

专家或相关工作人员存在以下情形之一的，由省职业健康质量控制中心依规处理：

（一）专家违规情形及处理

1.履职违规：连续两年不参与质控考核工作、一年内累计2次无故未完成质控任务（如未按时提交意见、结论等）或连续2次拒不参与质控活动，予以解聘并函告推荐单位，必要时向社会公布。

2.违规使用专家身份：未经授权擅自以专家名义从事营利或违法活动并造成不良影响，予以解聘并函告推荐单位，必要时向社会公布。

3.保密违规：泄露国家秘密、商业秘密或技术秘密，予以解聘并函告推荐单位，必要时向社会公布。

4.回避违规：应回避而未回避，予以解聘并函告推荐单位，必要时向社会公布。

5.不配合调查：被投诉后拒不配合调查，予以解聘并函告推荐单位，必要时向社会公布。

6.严重违纪违法：违反管理制度、工作纪律，或存在违法违规行为（如被纳入诚信“黑名单”、受行政处罚或刑事处罚），予以解聘并函告推荐单位，必要时向社会公布。

7.职业道德违规：在执行质控任务中徇私舞弊、玩忽职守、弄虚作假，造成不良影响或严重后果的，向省卫生健康委报告并通报所在单位及当地卫生健康委，终身不再聘用。

（二）相关工作人员违规情形及处理

存在上述违规行为的，将调离岗位并禁止参与质控工作，并按相关法律法规进行处置。

五、附则

本工作纪律自发布之日起实施。所有专家及相关人员必须严格遵守本纪律，共同维护质控中心的专业形象和公信力。
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